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Assunto: RECOMENDACOES PARA TRABALHADORES DE BARES E RESTAURANTES SOBRE A INFLUENZA

CONSIDERANDO que estdo incluidas no campo de atuacao do SUS a execucgdo de a¢des de
vigilancia epidemioldgica, sanitdria e de saude do trabalhador

CONSIDERANDO que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 72, XXIl, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a Portaria n? 1.823/2013, ao instituir a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, estabelece que um dos objetivos da Politica é a “intervengdo nos processos
e ambientes de trabalho”;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se com
o conjunto de politicas de saide no ambito do SUS, considerando a transversalidade das a¢Ges de saude do
trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo saude-doencga” (art. 32, paragrafo Unico,
da Portaria n? 1.823/2012). Diante dos fundamentos expostos, a SUVIST/RN no dmbito de suas atribuicdes
construiu essa nota técnica contendo as recomendacdes as empresas de restaurantes e bares do estado do
Rio Grande do Norte, para controle/minimizacdo de casos da Influenza.

| — DA NOTA Esta Nota foi elaborada no ambito das acdes do Centro de Referéncia em Salude do Trabalhador
- CEREST/RN, que vem realizando uma série de medidas que garantam a saude e seguranca dos
trabalhadores e trabalhadoras essenciais nesse periodo de Pandemia.

O presente documento destina-se aos trabalhadores e trabalhadoras de bares e restaurantes do estado do
Rio Grande do Norte, bem como aos empregadores desses estabelecimentos, visando informar e orientar
sobre as responsabilidades trabalhistas e minimizar o nimero de casos de influenza no estado.

Il — OBJETO DESTA NOTA TECNICA A Influenza é uma doenca infecciosa, transmitida através do virus
influenza que afeta o sistema respiratdrio ocasionando febre, dor de garganta, tosse, dor no corpo e mal
estar. A transmissdo ocorre através das secre¢des das vias respiratorias de uma pessoa contaminada ao
falar, espirrar ou tossir. Também pode ocorrer por meio das maos, que apds contato com superficies
contaminadas por secregdes respiratérias de um individuo infectado, podem carrear o agente infeccioso
diretamente para a boca, nariz e olhos. NOTIFICACAO: A definicdo de caso e os procedimentos de registro
como agravo de notificacdo compulsdria, em todo o territério nacional, estdo amplamente divulgados pelo
Ministério da Saude para toda a sociedade. O diagndstico inclui a avaliagao clinica a partir dos sintomas
relatados e exames laboratoriais subsequentes. O nexo-causal entre a INFLUENZA e o trabalho, como
resultado da efetiva exposicao, independe do tipo de vinculo e relagao de trabalho, incluindo contratos de
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trabalho regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e aqueles de trabalhadores em cargos de
servico publico, contratados, terceirizados, entre outros. Ademais, os procedimentos de registro e
enquadramento legal dos casos devem ser adotados de acordo com as regulamentagdes vigentes do
Sistema Unico de Saude - SUS e/ou da Previdéncia Social, conforme cabivel, mencionadas a seguir nesta
Nota Técnica.

Il — MEDIDAS GERAIS DE CARATER PREVENTIVO Considerando tratar-se de um “risco biolégico” de elevado
poder de infectividade, as medidas de protecdo individual especificadas ou os Equipamentos de Protecdo
Individual (EP1) assumem importancia central na pandemia, uma vez que ndo podemos eliminar o risco
bioldgico. Sdo preconizadas em normas técnicas e/ou legais, entre elas a da Anvisa, a Norma
Regulamentadora 32, e guia da Occupational Safety and Health Administra on (OSHA). Ressaltamos que
todas as medidas de prevencao, coletiva e individual, devem ser priorizadas, seguindo normas técnicas,
documentos e orientagdes universais e oficiais, amplamente difundidos. S3o enumeradas a seguir, as
medidas de carater preventivos, a serem adotadas por clientes e funciondrios, dentro dos bares e
restaurantes, visando a minimizacdo de casos de Influenza, a saber:

1. Incentivar o uso da mascara pelos clientes durante a permanéncia dentro do estabelecimento, quando
nao estiver na mesa de refei¢do;

2. Incentivar o uso de mdscaras pelos funcionarios durante todo o hordrio de trabalho, inclusive durante o
preparo de alimentos;

3. O empregador deve fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados para os funcionarios;
4. Dar preferéncia ao uso de mascaras descartdveis por todos os profissionais em servico, especialmente
aqueles que trabalham com atendimento direto ao cliente. Realizar a troca de mdscaras na troca de turno.
E, em caso de sujidade e/ou umidade da mascara, realizar a troca do EPI de forma imediata;

5. Disponibilizar dlcool a 70% na entrada do estabelecimento e em todas as mesas;

6. Realizar a higienizacdo adequada das mesas (incluindo todos os utensilios disponiveis na mesa, tais como
saleiros, porta-temperos, entre outros) entre um cliente e outro. Sempre que possivel utilizar esses
dispositivos descartaveis e individualizados (sachés);

7. Manter espagamento entre as mesas, visando evitar aglomeragdo e transmissao da influenza;

8. Providenciar lixeiras com tampa e acionamento no pedal;

9. Instalar barreiras de acrilico no caixa;

10. Estimular que os prdprios clientes coloquem a refeicdo no seu prato, diminuindo a quantidade de
pessoas que irdo veicular os alimentos, bem como minimizando a exposi¢ao do funcionario com os clientes
sem mascaras;

11. Orientar quanto as medidas de prevencao nos locais de troca de roupas pessoais para uso de
vestimentas, roupas e uniformes profissionais nos locais de trabalho (incluindo o direito a armarios
individuais, entre outros);

12. Adotar medidas de prevengao em locais de higiene pessoal e sanitarios;

13. Incentivar medidas de prevencdo no transporte (de ida e volta ao trabalho) e nos locais de refeicao,
incluindo normas para evitar a aglomeracao de pessoas;

14. Organizar o acesso e a saida dos clientes evitando aglomeragdes;

15. Incentivar a higienizacdo das maos enquanto estratégia efetiva para reduzir o risco de transmissao e de
contaminacio pela Influenza. E importante garantir que todos os trabalhadores realizem a lavagem
cuidadosa e frequente das maos;

16. Realizar rotina de limpeza e desinfeccdo de superficie, equipamentos e utensilios, visando minimizar a
transmissdo da Influenza. Recomenda-se que as empresas verifiguem a necessidade de aperfeigoar suas
rotinas de limpeza e a sua frequéncia. Os detergentes e desinfetantes utilizados devem ser adequados para
a sua finalidade (leia o rétulo) e devem estar regularizados pela Anvisa;

17. Estimular/monitorar a completude do esquema vacinal para COVID-19, bem como a vacinac¢do para
influenza, de todos os funcionarios.

IV - AVALIACAO DO ESTADO DE SAUDE DO TRABALHADOR

E fundamental que a empresa adote estratégias que permitam a identificagdo imediata de casos
suspeitos e o afastamento do ambiente de trabalho de forma a diminuir a transmissao pessoa a pessoa e
garantir o pleno funcionamento do estabelecimento. Recomenda-se que a empresa estabeleca
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procedimentos especificos de avaliacdo do estado de salde dos trabalhadores, de forma a identificar de
maneira proativa possiveis suspeitas ou contaminacdo com o virus da Influenza. As empresas devem
capacitar seu quadro de funciondrios, de maneira a torna-los capazes de reconhecer os sintomas da doenca
precocemente, minimizando o risco de contaminar os seus colegas de trabalho. Quando o transporte for
fornecido pela empresa, deve-se priorizar a comunicacdo dos sintomas da Influenza antes do embarque
para o trabalho. O trabalhador sintomatico ndo deve embarcar no meio de transporte. O funciondrio que
for considerado caso suspeito deve ser afastado de suas atividades, além de seguir as recomendacdes das
autoridades de saude. No caso da identificacao de funciondrios doentes, além do seu afastamento, é
importante reforcar as medidas de higienizacdo do ambiente, equipamentos e superficies de seu local de
trabalho.
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